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°va brosura ¢e Vam na jednostavan i razumljiv nacin objasniti obveze sto proizlaze iz vazecih propisa o obralunavanju i
placanju doprinosa za obvezna osiguranja.
Ako su Vam i nakon sto ste procitali ovu brosuru ostale neke nejasnoce dodatna pojasnjenja moZete pronaci na Internet
stranicama Porezne uprave, na web adresi: www.porezna—uprava.hr, ili u ispostavi Porezne uprave prema Vasem prebivalistu
ili uobicajenom boravistu, ili sjedistu trgovackog drustva.

Vrste obveznih osiguranja u Republici Hrvatskoj

Vrste doprinosa za obvezna osiguranja

Obveznici doprinosa, obveznici obracunavanja i pla¢anja doprinosa, osnovice, obracunske stope i
rokovi za obracun i uplatu doprinosa

1.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

Doprinosi iz place, iz razlike place, iz naknade za pomoc i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu

Doprinosi na placu, na razliku place i na naknadu za pomoc¢ i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu

Ostali doprinosi za koje je poslodavac obveznik i koje je duZan obracunavati i placati

Doprinosi s osnove primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak

Doprinosi osiguranika trgovca pojedinca koji je upisan u registar trgovackog suda i osiguranika po osnovi samostalne
djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja, poljoprivrede i sumarstva koji od tih djelatnosti utvrduju porez na dobit
Doprinosi osiguranika kojima se osnovica, vrste doprinosa i mjesecni iznos doprinosa utvrduju rieSenjem Porezne uprave
Doprinosi za koje su obveznici, ili obveznici obracunavanja ili placanja nadlezna drzavna tijela, HZMO, HZZO, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, centri za socijalnu skrb, skole i visoka ucilista

Doprinosi za obvezna osiguranja za 2006. godinu clana posade broda hrvatske drZzavne pripadnosti u medunarodnoj
plovidbi i strane drZavne pripadnosti kad je hrvatsko brodarsko drustvo zakupoprimac ili vlasnik stranog broda (neizravno
putem inozemnog poduzeca)

Doprinosi po osnovi primitka za rad ucenika i studenata

Razdoblje obrac¢unavanja doprinosa
Svota prosjecne place, najniza i najviSa mjese¢na osnovica

5.1
5.2
53

Svota prosjecne place
NajniZza mjesecna osnovica
Najvisa mjesecna osnovica

w W

- O O NUARN

- =)

19
19
20
20
20
20
21
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6. Izbor viSe osnovice za obracun doprinosa i razlike izmedu propisane i izabrane viSe osnovice 21
7. Godisnji obracun doprinosa i povrat doprinosa $to su placeni iznad najvise godisnje osnovice 22
8. Obveza izvjeséivanja 22
9. Oslobodenja i iznimke od obveze doprinosa, mirovanje obveze doprinosa i primjena medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju 24
10. Obveza ¢uvanja tajnosti podataka 26
11. Zastara 26
12. Kaznene odredbe 27
13. Uplatni racuni 28
13.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 28
13.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje 29
13.3. Doprinos za zdravstveno osiguranje 31
13.4. Doprinos za zaposljavanje 32
14. Temeljni pojmovi 33
15. Propisi 39

Vrste obveznih osiguranja u Republici Hrvatskoj

I. Mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

2. Mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
3. Zdravstveno osiguranje
4. Osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

2. Vrste doprinosa za obvezna osiguranja

I. Doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
I.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
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2.

3.

4,

I.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima

1.3. Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s po-
vecanim trajanjem

Doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

2.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

2.2. Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staZz osiguranja koji se
racuna s povecanim trajanjem

Doprinosi za zdravstveno osiguranje

3.1. Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje

3.2. Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti
3.3. Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima

3.4. Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu

Doprinos za osiguranje u slucaju nezaposlenosti

4.1. Doprinos za zapoSljavanje

4.2. Poseban doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom (prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom).

Obveznici doprinosa, obveznici obracunavanja i placanja doprinosa, osnovice,

obracunske stope i rokovi za obracun i uplatu doprinosa
3.1 Doprinosi iz place, iz razlike place, iz naknade za pomoc i njeqgu hrvatskom ratnom vojnom invalidu

Obveznik doprinosa Obveznik Osnovica za obracun  Obracunske Rok za obracun Rok za uplatu

obracunavanja i doprinosa stope i vrste doprinosa doprinosa
placanja doprinosa doprinosa

radnik osiguranik s poslodavac placa (u 2006. godini naj- 1. 20,0% za miro- istovremeno s istovremeno s isplatom

osnove rada za poslo- niza mjesecna osnovica je vinsko osigu- obracunom place, a place, a ako placa nije
davca 2.169,65 kn, a najvisa ranje na temelju = ako placda nije isplacena ispla¢ena tada do zad-
mjesecna osnovica je generacijske tada do zadnjeg dana njeg dana u mjesecu

37.194,00 kn) solidarnosti U mjesecu
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radnik osiguranik s
osnove rada za poslo-
davca za razliku place
koju umjesto poslodavca
isplacuje isplatitelj razli-
ke plac¢e

osiguranik ¢lan predstav-
nickog tijela i izvr$nog ti-
jela drzavne vlasti, jedini-
ce podrucne (regionalne)
samouprave i jedinice lo-
kalne samouprave koji
duznost clana u tom tije-
lu ili jedinici obavlja u
radnom odnosu
osiguranik osoba koja
pruza pomoc i njegu
hrvatskom ratnom voj-
nom invalidu i prema toj
osnovi prima naknadu
osiguranik izaslani rad-
nik (osiguranik s osnove
radnog odnosa)

isplatitelj razlike place

predstavnicko tijelo i
izvr$no tijelo drzavne
vlasti, jedinice po-
dru¢ne samouprave i
jedinice lokalne samo-
uprave

isplatitelj naknade oso-
bi koja pruza pomo¢ i
njegu hrvatskom rat-
nom vojnom invalidu

poslodavac izaslanog
radnika

razlika place (do najvise ILI

mjesecne osnovice — u 1. 15,0% za miro-

2006. godini do vinsko osigu-

37.194,00 kn mjesecno) [EWENERGENES
lju generacijske
solidarnosti i

. 5,0% za miro-
vinsko osigu-
ranje na teme-
lju individualne
kapitalizirane
stednje

placa (u 2006. godini naj-
niza mjesecna osnovica je
2.169,65 kn, a najvisa
mjesecna osnovica je
37.194,00 kn)

iznos naknade

placa koju bi izaslani rad-
nik ostvario za iste ili slicne
poslove u RH prema kolek-
tivnom ugovoru, pravilniku
o radu, ili ugovoru o radu,
uvecana za 20%.

istovremeno s
obracunom razlike
place, a ako razlika
place nije isplacena
tada do zadnjeg dana
U mijesecu
istovremeno s
obrac¢unom place, a
ako placa nije isplacena
tada do zadnjeg dana
U mjesecu

istovremeno s
obra¢unom naknade, a
ako naknada nije
isplacena tada do zad-
nieg dana u mjesecu
istovremeno s
obracunom place, a
ako placa nije isplacena
tada do zadnjeg dana
u mjesecu

istovremeno s isplatom
razlike place, a ako razli-
ka place nije isplacena
tada do zadnjeg dana u
mjesecu

istovremeno s isplatom
place, a ako placa nije
isplacena tada do zad-
njeg dana u mjesecu

istovremeno s isplatom
naknade, a ako nakna-
da nije isplacena tada
do zadnjeg dana u mje-
secu

istovremeno s isplatom
place, a ako placa nije
isplacena tada do zad-
njeg dana u mjesecu

3.2 Doprinosi na placu, na razliku place i na naknadu za pomo¢ i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu
Rok za obracun doprinosa Rok za uplatu doprinosa

Obveznik doprinosa i
obveznik obracunavanja

i placanja doprinosa

Osnovica za
obracun
doprinosa

Obracunske stope i vrste
doprinosa

istovremeno s isplatom place,
a ako placa nije isplacena tada
do zadnjeg dana u mjesecu

istovremeno s obracunom
place, a ako placa nije isplacena
do zadnjeg dana u mjesecu

1. 15,0% za osnovno zdravstveno
osiguranje,

2. 0,5% poseban doprinos za
zdravstveno osiguranje za slucaj
ozljede na radu i profesionalne
bolesti
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predstavnicko tijela i izvrSno tije-
lo drzavne vlasti, jedinice po-
drucne (regionalne) samouprave
i jedinice lokalne samouprave za
¢lana tijela u radnom odnosu

isplatitelj razlike place

isplatitelj naknade osobi koja
pruza pomo¢ i njegu hrvat-
skom ratnom vojnom invalidu

poslodavac izaslanog radnika

ukupna placa
svih zaposle-
nih

razlika place

iznos nakna-
de

ukupna osno-
vica svih iza-
slanih radnika

. 1,7% doprinos za zaposljavanje'
. dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje za staz s pove¢anim

trajanjem?

. 15,0% za osnovno zdravstveno
osiguranje,

. 0,5% poseban doprinos za zdrav-
tveno osiguranje za slucaj ozljede
na radu i profesionalne bolesti,

. 1,7% doprinos za zaposliavanie’

. 15,0% za osnovno zdravstveno
osiguranije,

. 0,50% poseban doprinos za
zdravstveno osiguranje za prava
u slucaju ozljede na radu i profe-
sionalne bolesti

. 1,7% za zaposljavanje’

. dodatni doprinos za mirovinsko

istovremeno s obracunom
place, a ako placa nije isplac¢ena
do zadnjeg dana u mjesecu

istovremeno s obracunom razli-
ke place, a ako razlika placa nije
isplacena do zadnjeg dana u
miesecu

istovremeno s obracunom nak-
nade, a ako naknada nije
isplacena do zadnjeg dana u
mjesecu

istovremeno s obracunom
place, a ako placa nije isplacena
najkasnije do zadnjeg dana u
ESE]

istovremeno s isplatom place,
a ako placa nije isplacena tada
do zadnjeg dana u mjesecu

istovremeno s isplatom razlike
place, a ako razlika placa nije
isplacena tada do zadnjeg
dana u mjesecu

istovremeno s isplatom nakna-
de, a ako naknada nije
isplacena tada do zadnjeg
dana u mjesecu

istodobno s isplatom place, a
ako placa nije isplacena tada
do zadnjeg dana u mjesecu

1 Iznimno, prema odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom poslodavac koji ima obvezu plac¢anja posebnog doprinosa za poticanje za-
posljavanja osoba s invaliditetom doprinos za zaposljavanje obrac¢unava po stopi 1,6%.
2 Zaosiguranika kojemu se staz osiguranja ra¢una s povec¢anim trajanjem, a koji je osiguran samo u prvom stupu mirovinskog osiguranja dodatni doprinos se obracunava na osno-
vicu za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, i to kad se svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao:

— 14 mjeseci staza osiguranja — po stopi 4,86%,
— 15 mjeseci staza osiguranja — po stopi 7,84%,

— 16 mjeseci staza osiguranja — po stopi 11,28%,
— 18 mjeseci staza osiguranja — po stopi 17,58%.
Za osiguranika kojemu se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem, a koji je osiguran i u drugom stupu mirovinskog osiguranja dodatni doprinos se obracunava na
osnovicu za mirovinsko osiguranje, i to kad se svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao:

— 14 mjeseci staza osiguranja — po stopi 3,61% dodatni doprinos za 1. stup i 1,25% za 2. stup,
— 15 mjeseci staza osiguranja — po stopi 5,83% dodatni doprinos za 1. stup i 2,01% za 2. stup,
— 16 mjeseci staza osiguranja — po stopi 8,39% dodatni doprinos za 1. stup i 2,89% za 2. stup,
— 18 mjeseci staza osiguranja — po stopi 13,07% dodatni doprinos za 1. stup i 4,51% za 2. stup
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poslodavac volontera najniza mje-
secna osnovi-
ca

(za 2006. go-
dinu je
2.169,65 kn)

Poslodavac stalnoga sezon-
skog radnika (za produzeno
mirovinsko osiguranje izvan
sezone rada za poslodavca)

najniza mje-
se¢na osnovi-
ca (za 2006.
godinu je
2.169,65 kn)3

osiguranje za staz s povecanim
trajanjem?

. 10,0% poseban doprinos za
zdravstveno osiguranje za zdrav-
stvenu zastitu u inozemstvu

. 15,0% za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidar-
nosti

. 5,0% za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitali-
zirane Stednje

. 15,0% za osnovno zdravstveno
osiguranje

. 0,50% poseban doprinos za
zdravstveno osiguranje za prava
u slucaju ozljede na radu i profe-
sionalne bolesti

. 20,0% za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidar-
nosti

hodni mjesec

hodni mjesec

. 15,0% za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidar-
nosti

. 5,0% za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitali-
zirane Stednje

do 15. dana u mjesecu za pret-

do 15. dana u mjesecu za pret-

do 15. dana u mjesecu za

prethodni mjesec

do 15. dana u mjesecu za

prethodni mjesec

3.3 Ostali doprinosi za koje je poslodavac obveznik i koje je duzan obracunavati i placati

Obveznik doprinosa i obveznik
obracunavanja i pla¢anja doprinosa

poslodavac koiji Salje radnika na sluzbeni put u
inozemstvo

Oshovica za obracun
doprinosa

Obracunske stope i
vrste doprinosa

20,00% za poseban do-
prinos za zdravstveno
osiguranje za koristenje
zdravstvene zastite u
inozemstvu

najniza mjesecna osnovica
(za 2006. godinu je
2.169,65 kn), a razmjerno
broju dana provedenih na
sluzbenom putu

Rok za obracun
doprinosa

do 15. dana u mjesecu
za prethodni mjesec

Rok za uplatu
doprinosa

do 15. dana u mje-
secu za prethodni
mjesec

3 Sezonski radnik moze izabrati viSu osnovicu. Obveza mu se tada odreduje na osnovi rjeSenja Porezne uprave kao razlika izmedu vise i najnize osnovice.
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poslodavac koiji Salje radnika na obrazovanje,
stru¢no usavrsavanje ili poslijediplomski studij
u inozemstvo (bez prekida radnog odnosa)

poslodavac koji upucuje osobu u inozemstvo u
sklopu medunarodne tehnicko —prosvjetne i
kulturne suradnje

poslodavac, za osobu koja je prekinula rad
zbog upucivanja na obrazovanje, stru¢no
usavrsavanje ili poslijediplomski studij
poslodavac za osobu koju je prije stupanja u
radni odnos kao svojeg stipendistu uputila na
prakticni rad kod druge pravne ili fizicke osobe
radi stru¢nog osposobljavania ili usavrsavanja

placa radnika, ili najniza
mjesecna osnovica ako se

placa ne isplacuje (za 2006.

godinu je 2.169,65 kn)

najniza mjesecna osnovica
(za 2006. godinu je
2.169,65 kn)

najniza mjesecna osnovica
(za 2006. godinu je
2.169,65 kn)

najniza mjesecna osnovica
(za 2006. godinu je
2.169,65 kn)

3.4 Doprinosi s osnove primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak*

10,00% za poseban do-
prinos za zdravstveno
osiguranje za koristenje
zdravstvene zastite u
inozemstvu

20,0% poseban doprinos
za zdravstveno osiguran-
je za zdravstvenu zastitu
u inozemstvu

15,00% za osnovno
zdravstveno osiguranje

15,00% za osnovno
zdravstveno osiguranje

istovremeno s
obracunom place, a
ako placa nije
isplacena najkasnije do
zadnjeg dana u mjesecu
do 15. dana u mjesecu
za prethodni mjesec

do 15. dana u mjesecu
za prethodni mjesec

do 15. dana u mjesecu
za prethodni mjesec

istodobno s isplatom
place, a ako placa
nije isplacena tada
do zadnjeg dana u
mijesecu

do 15. dana u mje-
secu za prethodni
mjesec

do 15. dana u mje-
secu za prethodni
mjesec

do 15. dana u mje-
secu za prethodni
mjesec

Rok za
obracun
doprinosa

Rok za
uplatu
doprinosa

Osnovica za
obracun
doprinosa

Obveznik
obracunavanja i
plac¢anja doprinosa

Obracunske stope i vrste
doprinosa

Obveznik doprinosa

istovremeno s
isplatom

prije ispla-
te primitka

iznos
primitka

1. 20,0% za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti

fizicka osoba kojoj se isplacuje primitak
$to se oporezuje kao drugi dohodak>

isplatitelj primitka

4 Drugi dohodak je primitak koji je oporeziv porezom na dohodak sukladno propisima o porezu na dohodak, a ne smatra se primitkom od nesamostalnog rada (pla¢om i mirovi-
nom), primitkom od samostalne djelatnost (obrt i s obrtom izjednacenih djelatnosti, od slobodnih zanimanja i od poljoprivrede i Sumarstva), primitkom od imovine i imovinskih
prava, primitkom od kapitala niti primitkom od osiguranja.

Iznimno, u skladu s propisima o obveznim doprinosima drugim dohotkom ne smatraju se primici $to su ostvareni po osnovi:

. naknade za iskoristavanje autorskog prava,

naknade za isporuc¢eno umijetnicko djelo,

. nagrade ucenicima i redovitim studentima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja,

. stipendije,

Sportske stipendije,

. potpore isplacene obitelji za sluc¢aj smrti radnika,

. pomodi za Skolovanje djece do 15. godine Zivota, odnosno do zavrietka osmogodisnjeg Skolovanja,

. stalne mjese¢ne nagrade koju redoviti ¢lanovi Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti primaju sukladno s odredbama posebnog propisa,

. naknade $portskim sucima i delegatima prema kriterijima uredenima propisom koji donosi ministar financija na prijedlog ministra obrazovanja, znanosti i Sporta.

5 Doprinosi se ne obracunavaju na primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak za djelatnosti novinara, umjetnika i sportasa koji su osigurani po toj osnovi i doprinose placaju pre-
ma rjeSenju Porezne uprave, a prema njihovom izboru porez na dohodak obrac¢unava i obustavlja isplatitelj primitka.
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isplatitelj primitka Sto se oporezuje kao
drugi dohodak
isplatitelj primitka koji osiguranika pre-

ma toj osnovi upucuje na sluzbeni put u

inozemstvo

fizicka osoba koja primitak sto se opo-
rezuje kao drugi dohodak ostvari od
druge fizicke osobe koja ne obavlja sa-
mostalnu djelatnost

fizicka osoba koja primitak Sto se opo-
rezuje kao drugi dohodak ostvari ne-
posredno iz inozemstva

isplatitelj primitka

isplatitelj primitka koji
osiguranika prema toj
osnovi upucuje na
sluzbeni put u inozem-
stvo

fizicka osoba koja je
ostvarila primitak sto
se oporezuje kao drugi
dohodak od fizicke
osobe koja ne obavlja
samostalnu djelatnost
fizicka osoba koja je
ostvarila primitak sto
se oporezuje kao drugi
dohodak neposredno
iz inozemstva

iznos primitka

najniza mje-
secna oshovica
(za 2006. godi-
nu je 2.169,65
kn), a razmjer-
no broju dana
provedenih na
sluzbenom
putu

iznos primitka

iznos primitka

ILI
. 15,0% za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske
solidarnosti i
. 5,0% za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane
Stednje
15,0% za osnovno zdravstveno osi-
guranje
20,00% za poseban doprinos za
zdravstveno osiguranje za koristenje
zdravstvene zastite u inozemstvu

1. 20,0% za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske
solidarnosti

ILI

1. 15,0% za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske
solidarnosti i

. 5,0% za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane
Stednje

prije ispla-
te primitka
do 15.
ETERT]
mjesecu za
prethodni
mjesec

ETEHII

8 dana od

dana ispla-
te

najkasnije

8 dana od

dana ispla-
te

istovremeno s
isplatom

do 15. danau
mjesecu za
prethodni
mjesec

najkasnije 8
dana od dana
isplate

najkasnije 8
dana od dana
isplate
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3.5 Doprinosi osiguranika trgovca pojedinca koji je upisan u registar trgovackog suda i osiguranika po osnovi
samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja, poljoprivrede i Sumarstva koji od tih djelatnosti utvrduju

porez na dobit

Obveznik doprinosa i obveznik
obracunavanja i placanja
doprinosa

— osiguranik trgovac pojedinac upisan
u registar trgovackog suda koji si
isplacuje poduzetnicku placu

— osiguranik s osnove obavljanja sa-
mostalne djelatnosti obrta koji si
isplacuje poduzetnicku placu

— osiguranik s osnove obavljanja sa-
mostalne djelatnosti slobodnog zani-
manja koji si isplacuje poduzetnicku
plac¢u

— osiguranik s osnove obavljanja sa-
mostalne djelatnosti poljoprivrede i
sumarstva koiji si isplacuje poduzet-
nicku placu

— osiguranik trgovac pojedinac upisan
u registar trgovackog suda koji si ne
isplacuje poduzetnicku placu

— osiguranik s osnove obavljanja sa-
mostalne djelatnosti obrta koji si ne
isplacuje poduzetnicku placu

— osiguranik s osnove obavljanja sa-
mostalne djelatnosti slobodnog zani-
manja koji si ne isplacuje poduzetnicku
placu

— osiguranik s osnove obavljanja sa-
mostalne djelatnosti poljoprivrede i
Sumarstva koji si ne isplacuje poduzet-
nicku placu

Osnovica za
obracun

poduzetnicka placa
— ne moze biti
niza od umnoska
prosjecne place i
koeficijenta 1,1 (za
2006.godinu je
6.199,00 kn x 1,1=
6.818,90 kn)

umnozak prosjecne
place i koeficijenta
1,1 (za 2006.godi-
nu je 6.199,00 kn x
1,1= 6.818,90 kn)

Obracunske stope i vrste doprinosa

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti

ILI

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti

. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti,

. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti

ILI

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti

Rok za
obrac¢un
doprinosa

prije isplate po-
duzetnicke
place, a ako
placa nije
isplacena tada
do zadnjeg
dana u mjesecu

do 15. dana u
teku¢em mjese-
cu za prethodni
mjesec

Rok za uplatu
doprinosa

istodobno s ispla-
tom poduzet-
nicke place, a ako
placa nije
isplacena tada do
zadnjeg dana u
mjesecu

do 15. danau
teku¢em mijesecu
za prethodni
e
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3.6 Doprinosi osiguranika kojima se osnovica, vrste doprinosa i mjesecni iznos doprinosa utvrduju rieSenjem
Porezne uprave

Obveznik doprinosa i Osnovica za obracun Obracunske stope i vrste doprinosa Rok za uplatu
obveznik pla¢anja doprinosa
doprinosa

SAMOSTALNA
DJELATNOST OBRTA

obrtnik koji dohodak utvrduje  umnoZzak prosjecne place i koefi- | 1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju do 15. danau

prema poslovnim knjigama cijenta 0,65 (za 2006.godinu je generacijske solidarnosti, ' . mjesecu za pret-
6.199,00 kn x 0,65 = 4.029,35 2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje, hodni mjesec®
) 3. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje

obrtnik kojemu se dohodak umnozak prosjecne place i koefi- f)iﬁﬁi‘{a 0 B el R e [ s el e do 15. dana u

utvrduje u pausalnom iznosu  cijenta 0,55 (za 2006.godinu je Il hmj(ase_cu za pr6et-
odni mjesec

6.199,00 kn x 0,55 = 3.409,45 1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
kn) generacijske solidarnosti,
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,
3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,
4. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje
za prava u slucaju ozliede na radu i profesionalne bolesti
obrtnik kad sluzbeno putuje u  najniza mjesecna osnovica (za 20,00% za poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za do 15. dana u
inozemstvo (obvezan je sam 2006. godinu je 2.169,65 kn), a koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu mjesecu za pret-
obra¢unati doprinos) razmjerno broju dana provede- hodni mjesec
nih na sluzbenom putu

SAMOSTALNA DJELATNOST SLOBODNOG ZANIMANJA

osiguranik koji dohodak umnozak prosjecne place i koefi- 1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske do 15. dana u
utvrduje prema poslovnim cijenta 1,1 (za 2006.godinu je solidarnosti, mjesecu za pret-
knjigama 6.199,00 knx 1,1 = 6.818,90kn) 2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje, hodni mjesect

6 poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti $to je obra¢unan rjeSenjem dospijeva na naplatu:
— do 15. sijecnja za tromjesecje listopad/prosinac prethodne godine
— do 15. travnja za tromjesedje sije¢anj/ozujak tekuce godine
— do 15. srpnja za tromjesecje travanj/lipanj tekuce godine
— do 15. listopada za tromjesecje srpanj/rujan tekuce godine
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osiguraniku se dohodak
utvrduje u pausalnom iznosu

sportas, umjetnik i samostalni
umijetnik iz ¢lanka 10. Zakona
o pravima samostalnih umjet-
nika i poticanju kulturnog i
umjetnickog stvaralastva koji
s osnove ove djelatnosti porez
na dohodak placa po odbitku
samostalni umjetnik kojemu
se doprinosi pladaju iz drzav-
nog proracuna ako izabere
viSu osnovicu

osiguranik kad sluzbeno pu-
tuje u inozemstvo (obvezan je
sam obracunati doprinos)

umnozak prosjecne place i koefi-
cijenta 0,55 (za 2006.godinu je
6.199,00 kn x 0,55 = 3.409,45
kn)

prosjecna placa (za 2006.godinu
je 6.199,00 kn)

razlika izmedu izabrane vise
osnovice i najnize propisane
osnovice (umnoska prosjecne
place i koeficijenta 1,2. Za
2006.godinu najniza propisana
osnovica je 7.438,80 kn)
najniza mjesecna osnovica (za
2006. godinu je 2.169,65 kn), a
razmjerno broju dana provede-
nih na sluzbenom putu

OSTALE SAMOSTALNE DJELATNOSTI

medicinska sestra, zubni teh-
nicar, fizioterapeut, novinar i
filmski radnik

umnozak prosjecne place i koefi-
cijenta 0,65 (za 2006.godinu je
6.199,00 kn x 0,65 = 4.029,35
kn)

3.

ILI

0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za
prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti,

. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne

kapitalizirane stednje,

. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,
. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za

prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti

20,00% za poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za
koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu3

1.

2.
3.

ILI
1.

2.

3.
. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za

20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za
prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje,

15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec®

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesect

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec®
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SAMOSTALNA DJELATNOST POLJOPRIVREDE

Osiguranik koji ne placa porez  umnozak prosjecne place i koefi-

na dohodak niti porez na do-  cijenta 0,4 (za 2006.godinu je

bit 6.199,00 kn x 0,4 = 2.479,60
kn)

umnozak prosjecne place i koefi-
cijenta 0,4 (za 2006.godinu je
6.199,00 kn x 0,4 = 2.479,60
kn)

umnozak prosjecne place i koefi-
cijenta 0,5 (za 2006.godinu je
6.199,00 kn x 0,5 = 3.099,50)

Osiguranik kojemu se doho-
dak utvrduje u pausalnom iz-
nosu

Osiguranik koji dohodak
utvrduje prema poslovnim
[ QIEINE!

najniZza mjesecna osnovica (za
2006. godinu je 2.169,65 kn), a
razmjerno broju dana provede-
nih na sluzbenom putu

osiguranik kad sluzbeno pu-
tuje u inozemstvo (obvezan je
sam obracunati doprinos)

DRUGA DJELATNOST’

obveznik poreza na dohodak
po osnovi obavljanja druge
djelatnosti koiji je osiguran po
osnovi radnog odnosa ili po
nekoj drugoj osnovi, ili je ko-
risnik prava na mirovinu od
tuzemnog isplatitelja mirovi-
ne, a dohodak utvrduje na
temelju poslovnih knjiga

godisnji dohodak od obavljanja
druge djelatnosti (razlika izmedu
primitaka i izdataka), ali ne moze
biti visa od 48.352,20 (umnoska
prosjecne place — za 2006.godi-
nu je 6.199,00 kn — koeficijenta
0,65 i brojke 12, odnosno broja
mjeseci za koje se obveza
utvrduje

1. 10,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti

2. 7,5% za osnovno zdravstveno osiguranje

ILI

1. 5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti

2. 5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju ind. kap. Stednje

3. 7,5% za osnovno zdravstveno osiguranje

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

3. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

ILI

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

4. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
u sluéaju ozliede na radu i profesionalne bolesti

20,00% za poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za

koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu3

1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,

ILI

1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti,

2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,

3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesec®

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec®

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesec

15 dana od dana
dostave rjesenja

7 druga djelatnost je registrirana samostalna djelatnost od koje se godisnji dohodak utvrduje na temelju poslovnih knjiga, a koju fizicka osoba obavlja uz radni odnos i osigurana je
po toj osnovi ili je korisnik prava na mirovinu od tuzemnog isplatitelja mirovine,
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CLAN UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA

¢lan uprave trgovackog prosje¢na placa (za 2006.godinu 1. 20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
drustva je 6.199,00 kn) solidarnosti,
2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,
3. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.
ILI
1. 15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,
2. 5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje,
3. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,
4. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
u slucaju ozliede na radu i profesionalne bolesti

POMORAC KOJI JE ZAPOSLEN KOD STRANOG POSLODAVCA

pomorac bez stru¢ne spreme  umnozak prosjecne place i koefi- 1. 20,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
i NKV cijenta 0,5 (za 2006.godinu je solidarnosti
6.199,00 kn x 0,5 = 3.099,50 kn) 2. 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

pomorac s NSS i PKV umnozak prosje¢ne place i koefi- 3 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
cijenta 0,7 (za 2006.godinu je u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

6.199,00 kn x 0,7 = 4.339,30 kn) ' ILI - _ . _ .
pomorac sa SSS i KV umnoszak prosjecne place i koefi- 1.15,0% za njlrovmsko osiguranje na temelju generacijske

cijenta 1,0 (za 2006.godinu je 5°"§ar”°5t.' . . . S

6.199,00 kn x 1,0 = 6.199,00 kn) 2. 5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne

Se ) " " . kapitalizirane Stednje
pomorac s VSS i VKV u_r_nnozak prosjecne plac_e i k_oefl— 3. 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje
cijenta 1,4 (za 2006.godinu je

4. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
6.199,00 knx 1,4 kn = 8.678,60 kn) u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti
pomorac s VSS umnozak prosjecne place i koefi-

cijenta 1,6 (za 2006.godinu je
6.199,00 kn x 1,6 = 9.918,40 kn)
RAD U INOZEMSTVU KOD STRANOG POSLODAVCA
(OSIM POMORCA)
osiguranik koji radi u inozem-  prosjecna placa (za 2006.godinu
stvu kod stranog poslodavca  je 6.199,00 kn)
(osim pomorca)

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesect

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesect

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesect

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesec®

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesec®

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesect

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec®
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RAD U MEBDUNARODNOJ ORGANIZACIJI KOJA NE UZIVA
DIPLOMATSKI IMUNITET
osiguranik koji radi u
medunarodnoj organizaciji
koja ne uziva diplomatski
imunitet

RAD U TUZEMSTVU ZA POSLODAVCA SA SJEDISTEM U
INOZEMSTVU

osiguranik koji radi u tuzem-
stvu za poslodavca sa sje-
distem u inozemstvu

prosjecna placa (za 2006.godinu
je 6.199,00 kn)

prosjecna placa (za 2006.godinu
je 6.199,00 kn)

PRAVO NA PRODUZENO MIROVINSKO OSIGURANJE
osiguranik s osnove prava na  najniza mjesecna osnovica (za
produzeno mirovinsko osigu-  2006. godinu je 2.169,65 kn)
ranje

RADNIK SEZONAC AKO IZABERE VISU OSNOVICU

razlika izmedu izabrane vise i naj-
nize osnovice (za 2006. godinu
najniza osnovica je 2.169,65 kn)

radnik sezonac ako izabere
viSu osnovicu

VJERSKI SLUZBENIK

vjerski sluzbenik umnozak prosjecne place i koefi-
cijenta 0,4 (za 2006.godinu je

6.199,00 kn x 0,4 = 2.479,60 kn)

1. 20,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti

2. 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

3. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

ILI

1. 15,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti

2. 5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje

3. 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

4. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
u slucaju ozliede na radu i profesionalne bolesti

1. 20,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

ILI

1. 15,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

2. 5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje

. 20,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti
. 7,5% za osnovno zdravstveno osiguranje
3. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava
u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

. 15,0% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti

. 5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju ind. kap. Stednje

. 7,5% za osnovno zdravstveno osiguranje

. 0,5% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u
slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesec®

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesect
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INOZENMNI UMIROVLJENIK

inozemni umirovljenik iznos mirovine, ali ne manje od 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje
najnize mjesecne osnovice , a

najvise do umnoska najnize mje-

secne osnovice i koeficijenta 2,0

(za 2006. godinu je 4.339,30 kn)
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE OSOBE KOJA NIJE OSIGURANA PO DRUGOJ OSNOVI

zdravstveno osiguranje osobe najniza mjese¢na osnovica (za 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

koja nije osigurana po drugoj 2006. godinu je 2.169,65 kn)
osnovi

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE CLANA OBITELJI KOJI BORAVI U INOZEMSTVU

20,0% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za koristen-
je zdravstvene zastite u inozemstvu

zdravstveno osiguranje ¢lana
obitelji koji boravi u inozemstvu

najniza mjesecna osnovica (za
2006. godinu je 2.169,65 kn)

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE CLANA OBITELJI KOJI BORAVI U RH

zdravstveno osiguranje ¢lana 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

obitelji koji boravi u RH

najniza mjesecna osnovica (za
2006. godinu je 2.169,65 kn)

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE STRANCA KOJI BORAVI U RH

zdravstveno osiguranje stran- 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

ca koji boravi u RH

najniza mjesecna osnovica (za
2006. godinu je 2.169,65 kn)

OSIGURANIK STRANAC ZA SVAKOGA CLANA OBITELJI KOJI S NJIM BORAVI U REPUBLICI HRVATSKOJ

15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

osiguranik stranac za svakoga
clana obitelji koji s njim bora-
vi u Republici Hrvatskoj

najniza mjese¢na osnovica (za
2006. godinu je 2.169,65 kn)

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mijesec

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesec
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3.7 Doprinosi za koje su obveznici, ili obveznici obracunavanja ili pla¢anja nadleZzna drzavna tijela, HZMO, HZZO,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, centri za socijalnu skrb, skole i visoka ucilista

Obveznik pla¢anja doprinosa

drzavni proracun putem nadleznog
ministarstva za osiguranika roditelja
djeteta u 1. godini zivota koji nije
obvezno osiguran po drugoj osnovi
drzavni proracun putem nadleznog
ministarstva za osiguranika korisnika
naknade za porodiljni dopust

nadlezni centar za socijalnu skrb za
osiguranika roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, kojemu taj
centar isplacuje naknadu place

Hrvatski zavod za mirovinsko osigu-
ranje za osiguranika korisnika inva-
lidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad

drzavni proracun putem nadleznog
ministarstva za osiguranika invalidnu
osobu iz ¢lanka 7. Zakona o stazu
osiguranja koji se racuna s povec¢anim
trajanjem

Hrvatski zavod za zaposljavanje za
nezaposlenu osobu

Obveznik
obracunavanja
doprinosa

Hrvatski zavod
za mirovinsko
osiguranje

Hrvatski zavod
za zdravstveno
osiguranje
nadlezni centar
za socijalnu skrb

Hrvatski zavod
za mirovinsko
osiguranje

Hrvatski zavod
za mirovinsko
osiguranje

Hrvatski zavod
za zaposljavanje

Osnovica za
obracun
doprinosa
najniza mjesecna
osnovica (za
2006. godinu je
2.169,65 kn)
iznos naknade
place

iznos naknade
place

prosjecna placa
(za 2006.godinu
je 6.199,00 kn),
razmjerno stazu
osiguranja
prosjecna placa
(za 2006.godinu
je 6.199,00 kn)

najniza mjesecna
osnhovica (za
2006. godinu je
2.169,65 kn)

Obracunske stope i vrste
doprinosa

5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje8

5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje8

5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje8

5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje8

2,01% dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapita-
lizirane Stednje za staz osiguranja koji se
racuna s povecanim trajanjem

5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje

8 Placa se samo za osiguranike mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
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Rok za
obracun
doprinosa

do 15. dana
U mjesecu za
prethodni
mjesec

prije isplate
QELGEL[S

prije isplate
QELGEL[S
place

do 15. dana
U mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana
U mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana
U mjesecu za
prethodni
mjesec

Rok za
uplatu
doprinosa

do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec
istovremeno
s isplatom
naknade
istovremeno
s isplatom
naknade
place

do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec

do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec

do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec




Hrvatski zavod za zaposljavanje za
nezaposlenu osobu za vrijeme
stru¢nog osposobljavanja ili profesio-
nalne rehabilitacije

Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje za osiguranika koji ostvaruje
pravo na naknadu place za vrijeme
bolovanija

Hrvatski zavod za mirovinsko osigu-
ranje za osiguranika koji ostvaruje
pravo na naknadu place s osnove
profesionalne rehabilitaciie

drzavni proracun putem nadleznog mi-
nistarstva za ucenike i studente na do-
diplomskom studiju za vrijeme prak-
ticne nastave, prakticnog rada kod po-
slodavca i na stru¢nim putovanjima,
kao i za strane drzavljane koji se skoluju
u RH, pod uvietom uzajamnosti

skole i visoka ucilista za ucenike
skola i redovite studente koji nisu
zdravstveno osigurani kao ¢lanovi
obitelji osiguranika

drzavni prorac¢un putem nadleznog mi-
nistarstva za osiguranika samostalnog
umjetnika iz ¢lanka 5. Zakona o pravi-
ma samostalnih umjetnika i poticanju
kulturnog i umjetnickog stvaralastva

Hrvatski zavod
za zaposljavanje

Hrvatski zavod
za zdravstveno
osiguranje

Hrvatski zavod
za mirovinsko
osiguranje

skola i visoko
uciliste

skole i visoka
ucilista

Hrvatski zavod
za zdravstveno
osiguranje

Hrvatski zavod
za mirovinsko
osiguranje

najniza mjesecna
osnovica (za
2006. godinu je
2.169,65 kn)

iznos naknade
place

iznos naknade
place

najniza mjesecna
osnovica (za
2006. godinu je
2.169,65 kn)

najniza mjesecna
osnovica (za
2006. godinu je
2.169,65 kn)
umnozak prosjec-
ne place i koefici-
jenta 1,2 (za 2006.
godinu je 6.199,00
knx1,2kn =
7.438,80 kn)
umnozak pro-
sjecne place i koe-
ficijenta 1,2 (za
2006.godinu je
6.199,00 kn x 1,2
kn = 7.438,80

1. 5,0% za mirovinsko osiguranje na te-
melju generacijske solidarnosti za oso-
be osigurane u odredenim okolnostima

2. 0,5% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za osobe osigurane u
odredenim okolnostima

5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane $tednje8

5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje8

1. 5,0% za mirovinsko osiguranje na teme-
lju generacijske solidarnosti za prava u
slucaju ozljede na radu i profesionalne
bolesti

. 0,5% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti

15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

1. 15,0% za osnovno zdravstveno
osiguranje,

2. 0,5% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti

1. 20,0% za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti
LI

1. 15,0% za mirovinsko osiguranje na te-
melju generacijske solidarnosti i

2. 5,0% za mirovinsko osiguranje na te-
melju individualne kapitalizirane Stednje

do 15. dana
u mjesecu za
prethodni
mjesec

prije isplate
naknade
place

prije isplate
naknade
place

do 15. dana
U mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana
U mjesecu za
prethodni
mijesec

do 15. dana
U mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana
U mjesecu za
prethodni
mjesec

do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec

istovremeno
s isplatom
naknade
plac¢e
istovremeno
s isplatom
naknade
place

do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec

do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec
do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec

do 15. dana
u mjesecu
za prethod-
ni mjesec




3.8 Doprinosi za obvezna osiguranja za 2006. godinu c¢lana posade broda hrvatske drZzavne pripadnosti u
medunarodnoj plovidbi i strane drzavne pripadnosti kad je hrvatsko brodarsko drustvo zakupoprimac ili
vlasnik stranog broda (neizravno putem inozemnog poduzeca)?

Radno mjesto obveznika doprinosa i obveznika
placanja doprinosa

zapovjednik broda, upravitelj stroja

1. casnik palube, stroja

2. casnik palube, stroja

radio ¢asnik, elektro¢asnik,

3. casnik palube — ¢asnik plovidbene straze na palubi,

3. casnik stroja — casnik plovidbene straze u strojarnici
elektricar, elektronicar, mehanicar, 1.kuhar, 1. konobar, voda pa-
lube, voda stroja, posluzitelj sisaljki (pumpman), voza¢ na RO-RO
brodovima

¢lan plovidbene straze na palubi (kormilar), ¢lan plovidbene
straze u strojarnici (mazac)

Osnovica
za obracun
5.810,00
4.300,00
3.250,00
3.000,00

2.800,00

2.600,00

Obracunske stope i vrste doprinosa

1. 20,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti

2. 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

3. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti

4. 1,7% doprinos za zaposljavanje

ILI

1. 15,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti

2. 5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju
ind. kap. Stednje

. 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje

Rok za uplatu
doprinosa

do 15. danau
mjesecu za pret-
hodni mjesect

. 0,50% poseban doprinos za zdravstveno
osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti

. 1,7% doprinos za zaposljavanje

2. kuhar, 2. konobar

mornar, Cista¢, mladi¢ sobe, mladi¢ kuhinje, pomocnik elektricara,
pomocnik mehanicara, pomocnik posluzitelja sisaljki (pumpman),
vjezbenik palube, vjezbenik stroja

2.380,00
2.169,65

3.9 Doprinosi po osnovi primitka za rad ucenika i studenata

Obveznik
doprinosa

Obveznik
obracunavanja i
placanja doprinosa

Oshovica za obracun
doprinosa

Obracunske stope i vrste doprinosa Rok za
obracun
doprinosa
ucenik i re-
doviti stu-
dent

posrednik pri zaposlja-
vanju ucenika i redovi-
tih studenata

svaki pojedinacni primitak
umanjen za iznos naknade
za posredovanije sto je
sadrzan u napla¢enom pri-
mitku

1. 5,0% doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacij-
ske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima,

2. 0,5% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za osobe
osigurane u odredenim okolnostima

prije isplate
primitka

9 Pocetak i prestanak osiguranja utvrduju HZMO i HZZO na zahtjev poslodavca (brodara)
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4. Razdoblje obracunavanja doprinosa

Razdoblje obracunavanja doprinosa je kalendarska godina, a moze biti krace ako se svojstvo osiguranika stekne ili ako presta-
ne tijekom kalendarske godine.

5. Svota prosjecne place, najniza i najvisa mjesecna osnovica

5.1 Svota prosjecne place

SVota prosjecne place je prosjecan iznos mjesecne place isplacene po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Republici
Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz tekuée godine sto je objavljuje Drzavni zavod za statistiku, a sluzi za utvrdivanje mje-
secne osnovice, najnize mjesecne osnovice, te najvise mjesecne i najvise godisnje osnovice za obracunavanje doprinosa u kalen-
darskoj godini koja slijedi iza godine na koju se odnosi svota prosjecne place.

Prosjecna mjesecna placa ispla¢ena za razdoblje sije¢anj — kolovoz 2005. je 6.199,00 kn.

5.2 Najniza mjesecna osnovica

Najniéa mjesecna osnovica je najniza svota od koje se obracunavaju doprinosi za jedan mjesec trajanja osiguranja, a utvrduje
se posebno za svaku godinu kao umnozak prosjecne place i koeficijenta 0,35. Najniza mjesecna osnovica za obracun doprinosa
u 2006. je 2.169,65 kn.

Kad je razdoblje obracunavanja kra¢e od mjesec dana najniza mjesecna osnovica se utvrduje razmjerno broju dana za koje
postoji obveza obracuna doprinosa i najnize mjesecne osnovice.

Za radnika koji radi nepuno radno vrijeme najniZza mjesecna osnovica za obracunavanje doprinosa za mirovinsko osiguranje
utvrduje se razmjerno satima rada s nepunim radnim vremenom u odnosu na puno radno vrijeme. Iznimno, radniku koji radi
nepuno radno vrijeme mjesecna osnovica za obracun doprinosa za zdravstveno osiguranje je najniza mjese¢na osnovica, osim
ako radnik ostvaruje placu i kod drugog ili vise drugih poslodavaca, pa je ukupna osnovica (placa kod svih poslodavaca) visa od
najnize mjesecne osnovice. Kad radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupna plac¢a kod svih poslo-
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davaca niZa je od najnize mjesecne osnovice, svaki poslodavac obracunava doprinose razmjerno radnom vremenu radnika kod
tog poslodavca i najnize mjesecne osnovice.

5.3 Najvisa mjesecna osnovica

Najvi§a mjesecna osnovica je najvisa mjesecna svota do koje postoji obveza doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti za jedan kalendarski mjesec trajanja osiguranja, a umnozak je prosjecne place i koeficijenta 6,00. Naj-
visa mjesecna osnovica za obracunavanje doprinosa za 2006. godinu je 37.194,00 kuna.

6. Izbor vise osnovice za obracun doprinosa i razlike izmedu propisane i izabrane vise

osnovice

Obveznik doprinosa kojemu je osnovica doprinosa propisana u mjese¢nom iznosu i koji sam za sebe pla¢a doprinose moze
izabrati viSu osnovicu doprinosa. ViSa osnovica je umnozak iznosa prosjecne place i koeficijenata 1,01ili 2,0ili 3,0ili 4,0 ili 5,0 ili
6,0, po izboru obveznika.

Izabrana visa osnovica primjenjuje se za obracun svih doprinosa. Obveza doprinosa na izabranu visu osnovicu nastaje od
prvoga dana sljede¢eg mjeseca nakon podnosenja zahtjeva, a prestaje posljednjeg dana u mjesecu u kojem je podnesen zahtjev
za prestanak obracuna doprinosa prema visoj osnovici. Podneseni zahtjev prenosi se u slijede¢u godinu.

Mjesecnu osnovicu za obracun doprinosa u iznosu visem od propisane mogu izabrati naredni obveznici: samostalna djelat-
nost obrta, samostalna djelatnost slobodnog zanimanja, samostalna djelatnost od koje se porez na dohodak plac¢a prema
pausalnom dohotku, djelatnost poljoprivrede i Sumarstva, samostalna djelatnost novinara, sportasa i umjetnika kojima se po-
rez na dohodak od te djelatnosti obracunava po odbitku, pomorac, vjerski sluzbenik, ¢lan uprave trgovackog drustva, svaki ob-
veznik doprinosa kojemu je osnovica za obra¢un doprinosa najniza mjesecna osnovica, a sam je za sebe obveznik placanja do-
prinosa.

Visu osnovicu moze izabrati i stalni sezonski radnik (za produzeno mirovinsko osiguranje izvan sezone), ali tada sam placa
doprinose na razliku izmedu propisane osnovice za njegovo produzeno osiguranje i izabrane vise osnovice.

ViSu osnovicu moze izabrati i samostalni umjetnik kojemu se prema ¢lanku 5. Zakona o pravima samostalnih umjetnika i
poticanju kulturnog i umjetnickog stvaralastva sredstva za plac¢anje doprinosa osiguravaju u Drzavnom proracunu, ali tada sam
plac¢a doprinose na razliku izmedu propisane osnovice za njegovo produzeno osiguranje i izabrane viSe osnovice.
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1. Godisnji obracun doprinosa i povrat doprinosa sto su placeni iznad najv

osnovice

Obveznik doprinosa koji je sam uplatio doprinose iz osnovice ¢iji je iznos visi od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprino-
sa, ili je u njegovi ime i korist to ucinio poslodavac ili isplatitelj primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak, ima pravo na po-
vrat doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti sto je placen iz iznosa osnovice sto prelazi iznos
najvise godisnje osnovice.

Pravo na povrat doprinosa utvrduje se rjeSenjem Porezne uprave u upravnom postupku koji pismenim podneskom pokrece
obveznik doprinosa. Pri utvrdivanju prava na povrat i prije povrata doprinosa utvrduje se obveza poreza na dohodak, koji se
obustavlja od svote vise placenog doprinosa i uplacuje se kao predujam u korist obveznika doprinosa, a razlika doprinosa vraca
se uplatom na njegov Ziro racun. Iznimno, kad je kod istoga poslodavca ili isplatitelja primitka po osnovi drugog dohotka, tije-
kom obracunskog razdoblja (kalendarske godine) za odredeno razdoblje osiguranja i za odredenoga osiguranika ispunjena ob-
veza plac¢anja doprinosa za mirovinsko osiguranje do propisane najvise godisnje osnovice, poslodavac, odnosno isplatitelj pri-
mitka po osnovi drugog dohotka, moze primijeniti najviSu godisnju osnovicu i doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti obracunati samo do iznosa najvise godisnje osnovice propisane za razdoblje za koje se isplacuje placa,
odnosno drugi dohodak.

8. Obveza izvjescivanja

Naziv  Obveznik podnosenja izvjesca Nadlezno tijelo Rok za
obrasca za primanje podnosenje
izvjesca obrasca

ID — poslodavac za radnika u radnom odnosu Porezna do 15. danau

— isplatitelj primitaka (place) ¢lanu predstavnickog tijela ili izvrsnog tijela drzavne vlasti i jedinice uprava mjesecu za
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave prethodni mjesec

— poslodavac stalnog sezonskog radnika

— poslodavac koji je primio volontera

— osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede
i Sumarstva koji od te djelatnosti placa porez na dobit

— trgovac pojedinac upisan u registar trgovackog suda

— isplatitelj naknade osobi koja pruza pomo¢ i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu
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IDD — isplatitelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak Porezna do 15. danau
— isplatitelj primitka za rad ucenika i redovitih studenata (posrednik pri zaposljavanju ucenika i uprava mjesecu za
redovitih studenata) prethodni mjesec
— osoba koja primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak naplati neposredno iz inozemstva ili od
druge fizicke osobe koja ne obavlja samostalnu djelatnost

IDD-1 — tijelo drzavne uprave te drugi subjekt Porezna do 15. dana u
— Hrvatski zavod za zaposljavanje uprava mjesecu za
— Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje prethodni mjesec
— Centar za socijalnu skrb
— Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
— osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede
i Sumarstva u slucaju kada putuje na sluzbeni put u inozemstvo

— pravna i fizitka osoba, za osobu koja je prekinula rad zbog upucivanja na obrazovanje, stru¢no
usavrsavanije ili poslijediplomski studij

— pravna i fizicka osoba za osobu koju je prije stupanja u radni odnos, kao svojeg stipendistu uputila
na prakti¢ni rad kod druge osobe radi strucnog osposobljavanja ili usavrsavanja

— pravna i fizicka osoba ili nadlezno tijelo drzavne uprave koje upucuje osobu u inozemstvo u sklopu
medunarodne tehnicko—prosvjetne i kulturne suradnje

— pravna i fizicka osoba ili nadlezno tijelo drzavne vlasti kada ugovorom o stipendiranju stranaca pre-
uzme obvezu placanja zdravstvenog osiguranja stranaca

— skola i visoko uciliste ili drugo nadlezno tijelo za osiguranje ucenika i studenata na prakticnom radu i

— 3kola i visoko uciliste za osiguranje ucenika i studenata koji nisu osigurani kao ¢lanovi obitelji
osiguranika

R-Sm — svi podnositelji obrazaca ID, IDD i IDD-1 kad su na tim obrascima iskazane obveze doprinosa za prilikom svake
mirovinska osiguranja placanja dopri-

nosa, odnosno
do zadnjeg dana
u mjesecu ako
postoji obveza
obracunai
placanja dopri-
nosa, a doprinosi
nisu uolaceni
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9. Oslobdoenja i iznimke od obveze doprinosa, mirovanje obveze doprinosa i primjena

medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

I. Osiguranik prema osnovi poljoprivrede i Sumarstva koji ne placa porez na dohodak niti porez na dobit od te djelatnosti,
oslobada se od placanja doprinosa za zdravstveno osiguranje nakon Sto navrsi 65 godina Zivota i uz uvjete uredene propisi-
ma o zdravstvenom osiguranju. Pravo na oslobodenje utvrduje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i o tome izvjescuje
Poreznu upravu,

2. Drugim dohotkom ne smatraju se primici ostvareni na osnovi:

— naknade za iskoriStavanje autorskog prava,

— naknade za isporuceno umjetnicko djelo,

— nagrade ucenicima i redovitim studentima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja,

— stipendije,

— Sportske stipendije,

— potpore isplacene obitelji za slucaj smrti radnika,

— pomodi za Skolovanje djece do 15. godine Zivota, odnosno do zavrsetka osmogodisnjeg skolovanja,

— stalne mjesec¢ne nagrade koju redoviti ¢lanovi Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti primaju sukladno s odredbama
posebnog propisa,

— naknade Sportskim sucima i delegatima prema kriterijima uredenima propisom koji donosi ministar financija na prije-
dlog ministra obrazovanja, znanosti i Sporta,

3. Ako se osnovica za obrac¢un doprinosa temelji na drugom dohotku ili na godisnjem dohotku od druge djelatnosti koji se,
prema propisima o mirovinskom osiguranju, odnosi na staz osiguranja ostavitelja do njegove smrti, ne postoji obveza do-
prinosa prema toj osnovici,

4. Osoba kojoj je prebivaliste ili uobicajeno boraviste u drzavi s kojom Republika Hrvatska nije sklopila ugovor o socijalnom
osiguranju, obveznik je doprinosa u skladu s odredbama Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja. Pri utvrdivanju ob-
veze doprinosa osobi koja ima prebivaliste ili uobicajeno boraviste u drzavi s kojom je Republika Hrvatska sklopila ugovor o
socijalnom osiguranju postupa se u skladu s odredbama toga ugovora. Osoba koja ima prebivaliste ili uobicajeno boraviste
u Republici Hrvatskoj, a obvezno je osigurana u drzavi s kojom Republika Hrvatska nije sklopila ugovor o socijalnom osigu-
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ranju, obveznik je doprinosa u skladu s odredbama Zakona doprinosima za obvezna osiguranja. Pri utvrdivanju obveze do-
prinosa osobi koja ima prebivalisSte ili uobicajeno boraviste u Republici Hrvatskoj, a obvezno je osigurana u drzavi s kojom je
Republika Hrvatska sklopila ugovor o socijalnom osiguranju, postupa se u skladu s odredbama toga ugovora.

5. Obvezniku kojemu se mjesecna osnovica i mjesecna obveza doprinosa za uplatu utvrduju rjeSenjem Porezne uprave miruje
obveza utvrdena rjieSenjem, i to:

— osiguraniku koji ima pravo na naknadu place na teret zdravstvenog osiguranja ili na teret sredstava drzavnog prorac¢una
— tijekom vremena u kojemu ima to pravo (vrijeme mirovanja obveze doprinosa utvrduje Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje i o tome izvjescuje Poreznu upravu),

— osiguraniku roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji ima pravo na dopust ili na rad s polovicom punoga rad-
nog vremena poradi njege djeteta, sukladno s propisima o socijalnoj skrbi i na toj osnovi ima pravo na naknadu place na
teret socijalne skrbi — tijekom vremena u kojemu ima to pravo. Iznimno, osiguraniku koji ima pravo na rad s polovicom
punoga radnog vremena zbog njege djeteta i na toj osnovi ima pravo na naknadu place obveza doprinosa miruje tije-
kom vremena u kojemu ima pravo na naknadu place i razmjerno radnom vremenu. Vrijeme mirovanja obveze doprino-
sa utvrduje nadlezni centar za socijalnu skrb i o tome izvjeS¢uje Poreznu upravu,

6. Poslodavac koji, prema propisima o zdravstvenom osiguranju, osiguraniku, umjesto Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje, privremeno isplacuje naknadu place, ne obracunava doprinose,

7. Obvezniku kojemu je mjesecna osnovica za obracun doprinosa poduzetnicka placa, a sam je obveznik obracunavanja,
placanja te izvjescivanja, obveza doprinosa miruje tijekom vremena u kojemu ostvaruje pravo na naknadu place na teret
zdravstvenog osiguranja ili na teret sredstava drzavnog prora¢una odnosno pravo na naknadu place sukladno s propisima
o socijalnoj skrbi. Dokaz o razdoblju za koje ostvaruje pravo na naknadu place i za koje ima pravo na mirovanje obveze ob-
veznik prilaze uz mjesecno izvjesce koje podnosi Poreznoj upravi. Ako si obveznik za vrijeme u kojemu ima pravo na miro-
vanje obveze doprinosa isplacuje poduzetnicku placu, taj se primitak smatra drugim dohotkom i osnovicom za obracun
doprinosa. Isplatitelji naknade place obvezniku duzni su o iznosu ispla¢ene naknade place, datumu pocetka i zavrsetka pra-
va na naknadu place (vremenu tijekom kojega miruje obveza), te o obracunanim doprinosima prema naknadi place izvije-
stiti Sredisnji registar osiguranika na nacin i u rokovima utvrdenim posebnim propisom.
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10. Obveza cuvanja tajnosti podataka

luZzbene i druge osobe koje su uklju¢ene u postupak evidentiranja, naplate, nadzora i prikupljanja podataka u svezi s doprino-
sima duzne su Cuvati tajnost podataka sukladno odredbama Opcega poreznog zakona i Zakona o zastiti tajnosti podataka i
drugih propisa kojima je utvrdena zastita tajnosti podataka.

ostupak utvrdivanja zastare provodi Porezna uprava o ¢emu donosi rjedenje.
Vrsta prava Pocetak racunanja zastare

Pravo na obracunavanje doprinosa i kamata nakon isteka kalendarske godine u kojoj je trebalo obracunati doprinose i kamate

Pravo na pokretanje prekrsajnog postupka nakon isteka kalendarske godine u kojoj je pocinjen prekrsaj

Pravo na naplatu doprinosa, kamata, troskova ovrhe i nakon isteka kalendarske godine u kojoj je obveznik sam obracunao obvezu ili u kojoj je tijelo na-
nov¢anih kazni dlezno za obracunavanje doprinosa utvrdilo obvezu, kamate, troskove ovrhe i novcanu kaznu

Pravo na povrat vise placenog iznosa doprinosa, ka-  nakon isteka kalendarske godine u kojoj je obveznik stekao pravo na povrat
mata, troskova ovrhe i novéanih kazni

Tijek zastare prekida se:

I. svakom sluzbenom radnjom tijela nadleznog za obracunavanje i naplatu doprinosa usmjerenom na obracunavanje ili
naplatu doprinosa, kamata, troskova ovrhe i novcanih kazni, a koja je dostavljena na znanje obvezniku doprinosa.

2. svakom radnjom obveznika doprinosa dostavljenom na znanje tijelu nadleznom za obracunavanje i naplatu doprinosa,
a koja je poduzeta radi ostvarenja prava na povrat doprinosa naplacenih bez pravne osnove, ili vise placenih doprinosa,
kamata, troskova ovrhe i novcanih kazni.

Nakon poduzimanja radnji iz tocka 1. i 2. rok zastare pocinje ponovno tedi. Apsolutni rok zastare prava na obracunavanje do-
prinosa i kamata, na pokretanje prekrsajnog postupka, naplatu doprinosa, kamata, troskova ovrhe i novcanih kazni, te prava
obveznika na povrat doprinosa pla¢enih bez pravne osnove i vise placenih iznosa doprinosa, kamata, troskova ovrhe i
novcanih kazni nastupa deset godina nakon dana kad je zastara pocela prvi put teci.
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12. Kaznene odredbe

Vrsta prekrsaja Prekrsitelj Visina kazne (kn)

poslodavac
odgovorna osoba u pravnoj osobi

fizicka osoba i trgovac pojedinac koji od
samostalne djelatnosti placaju porez na dobit
umjesto poreza na dohodak

poslodavac i druga osoba koja je duzna
obracunati doprinose

odgovorna osoba u pravnoj osobi

isplatitelj drugog dohotka i isplatitelj primitka za
rad ucenika i studenta

odgovorna osoba u pravnoj osobi

poslodavac

fizicka osoba koja od samostalne djelatnosti
placa porez na dobit umjesto poreza na dohodak
i trgovac pojedinac

poslodavac i druga osoba koja doprinos
obracunava sukladno ¢lanku 67. stavak 1.
Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja
isplatitelj drugog dohotka i isplatutelj primitka za
rad ucenika i studenta

banka koja vodi racun obveznika placanja
doprinosa

osiguranik koji sam za sebe placa doprinose
obracunane rjesenjem
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obveznik izvjes¢ivanja

odgovorna osoba u pravnoj osobi

obveznik placanja doprinosa

13. Uplatni racuni

13.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

Doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti plac¢a se u korist racuna: 1001005-1863000160
Drzavni proracun Republike Hrvatske.

Broj¢ana Vrsta doprinosa
oznaka vrste
doprinosa

8109 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti s osnove rada za poslodavca pravnu osobu
8117 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti s osnove rada za poslodavca fizicku osobu
8125 Doprinos za mirovinsko osiguranje ne temelju generacijske solidarnosti za obveze utvrdene u postupku nadzora nadleznih tijela

8141 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za poslodavca pravnu i fizicku osobu — za uplatu obveza na-
stalih na temelju placa isplacenih do 30. 6. 2000. g.

8150 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz osiguranja koje se racuna u pove¢anom trajan-
ju

10 Kazna se ne izrice se ako je za isti prekrsaj kazna izre¢ena prema propisima o porezu na dohodak
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Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike samostalne obveznike koji placaju doprinos te-
meljem rjesenja Porezne uprave

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim
propisima

Kapitalizirani doprinos
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi primitaka od drugog dohotka
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, na poduzetnicku placu

Povrat doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, placenog iz dijela osnovice iznad najvise godisnje
osnovice

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, za osiguranike samostalne obveznike koji placaju doprinos te-
meljem rjesenja prema godisnjoj osnovici poreza na dohodak

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti naplacen po sudskoj presudi u ovrSnom postupku

13.2 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

Doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje placa se u korist racuna:
1001005-1700036001 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje

Broj¢ana Vrsta doprinosa
oznaka vrste
doprinosa

2003 Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje za radnike koji su zaposleni kod pravnih osoba,
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2011 Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje za radnike koji su zaposleni kod fizi¢kih osoba,

2020 Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz osiguranja koji se racuna u
povecanom trajanju

2046 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike samostalne obveznike koji placaju do-
prinos temeljem rjesenja Porezne uprave

2194 Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje po osnovi primitaka od drugog dohotka
2216 Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje na poduzetnicku placu

2224 Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike samostalne obveznike koji plac¢aju do-
prinos temeljem rjesenja prema godisnjoj osnovici poreza na dohodak

2232 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

2240 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje naplac¢en po sudskoj presudi u ovrsnom postupku

Brojcane oznake za prijenos sredstava:

2151 Nerasporedeni doprinos vracen s privremenog racuna
2160 Sredstva s osobnih racuna osiguranika za prijenos zakonom propisanom primatelju
2178 Sredstva s osobnih rac¢una osiguranika za prijenos novom obveznom mirovinskom fondu

2186 Sredstva s racuna obveznog mirovinskog drustva
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13.3. Doprinos za zdravstveno osiguranje

Doprinose za zdravstveno osiguranje placa se u korist racuna: 1001005-1863000160 Drzavni proracun Republike Hrvatske

Brojcana Vrsta doprinosa
[P ELC]

8400 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca pravnu osobu
8419 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca fizi¢ku osobu
8427 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavce strana predstavnistva i medunarodne organizacije

8435 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca pravnu i fizicku osobu — za uplatu obveza nastalih na te-
melju placa isplacenih do 30. 6. 2000. g.

8443 Posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
8451 Obveze doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje utvrdene u postupku nadzora, nadleznih tijela

8478 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje za osiguranike samostalne obveznike koji placaju doprinos temeljem rjesenja Porezne
uprave

8532 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
8559 Posebni doprinos za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavca pravne osobe
8567 Posebni doprinos za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavca fizicke osobe

8575 Posebni doprinos za prava u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavaca stranih predstavnistva i
medunarodnih organizacija

8591 Posebni doprinos za prava u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti za osiguranike koji doprinos pla ¢aju temeljem rjesenja Po-
rezne uprave

8613 Posebni doprinos za prava u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema poseb-
nim propisima
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Obveze posebnog doprinosa za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti utvrdene u postupku nadzora nadleznih tijela

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje po osnovi primitka od drugog dohotka

Posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu koji naplacuje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje na poduzetnicku placu

Posebni doprinos za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti, na poduzetnicku placu

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje za osiguranike samostalne obveznike koji placaju doprinos temeljem rjesenja po
godisnjoj prijavi poreza na dohodak

Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje naplac¢en po sudskoj presudi u ovrSnom postupku

13.4. Doprinos za zaposljavanje

Doprinose za zaposljavanje placa se u korist racuna 1001005-1863000160 Drzavni proracun Republike Hrvatske.

Brojcana Vrsta doprinosa
oznaka

8702 Doprinos za zaposljavanje od obveznika plac¢anja pravne i fizicke osobe

8729 Poseban doprinos za zaposljavanje osoba s invaliditetom

8737 Doprinos za zaposljavanje naplacen po sudskoj presudi u ovrsnom postupku
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14. Temeljni pojmovi

Clan predstavnickog tijela i izvrénog tijela drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave i jedinice lokalne

samouprave je osoba koja duznost ¢lana u tom tijelu ili jedinici obavlja u radnom odnosu ili izvan radnog odnosa,

Clan uprave trgovackog drustva je osoba koja duznost ¢lana uprave toga drustva obavlja izvan radnog odnosai s te je osnove obvezno
osiguran,

Doprinos iz osnovice je iznos doprinosa koji je obracunan primjenom propisane stope na osnovicu, obveza je osiguranika i obustavlja se
iz place, razlike place, poduzetnicke place, drugog dohotka, naknade osobi koja pruza pomoc¢ i njegu hrvatskom ratnom vojnom invali-
du, te od primitka za rad ucenika i studenata,

Doprinos na osnovicu je iznos doprinosa koji je obracunan primjenom propisane stope na osnovicu a obveza je poslodavca, isplatitelja
razlike place, osiguranika koji s osnove obavljanja samostalne djelatnosti umjesto poreza na dohodak placa porez na dobit, isplatitelja
drugog dohotka, naknade osobi koja pruza pomo¢ i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu, osiguranika koji sam za sebe placa dopri-
nose ili tijela drzavne uprave kada je tako uredeno posebnim propisom,

Druga djelatnost je registrirana samostalna djelatnost fizicke osobe koju ova obavlja uz radni odnos i na toj je osnovi osigurana, ili je ob-
vezno osigurana na nekoj drugoj osnovi, odnosno korisnik je prava na mirovinu od tuzemnog isplatitelja mirovine, od koje utvrduje go-
disnji dohodak na temelju poslovnih knjiga.

— Drugi dohodak je primitak umanjen za izdatak u propisanom iznosu, isplacen fizickoj osobi na osnovi osobnog rada ili na osnovi
isporuke dobara odnosno usluga, oporeziv porezom na dohodak, a koji se, sukladno propisima o porezu na dohodak, ne smatra dohot-
kom od nesamostalnog rada (placom, mirovinom, naknadom osobi koja pruza pomoc i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu ni po-
duzetnickom placom), primitkom od samostalne djelatnosti (obrta, slobodnog zanimanja, poljoprivrede i Sumarstva, ostale samostalne
djelatnosti ili druge djelatnosti), primitkom od imovine i imovinskih prava niti primitkom od kapitala i od osiguranja,

— Drugi subjekt je osoba ili vise osoba (udruga) koje nemaju svojstvo pravne ni fizicke osobe, a ovim im je zakonom propisana jedna ili
vise od sljededih obveza: obveza doprinosa, obveza obra¢unavanja, obveza plac¢anja, obveza izvjescivanja,

— Godisnja osnovica je dohodak ostvaren obavljanjem druge djelatnosti i to razlika izmedu poslovnih primitaka i poslovnih izdataka
nastalih u poreznom razdoblju, utvrdena na temelju poslovnih knjiga i evidencija sukladno propisima o porezu na dohodak, ili je doho-
dak od te djelatnosti utvrden u postupku utvrdivanja osnovice poreza na dohodak prema opéem poreznom zakonu, bez umanjenja za
preneseni gubitak iz prethodnih razdoblja i bez osobnog odbitka, odnosno neoporezivog dijela dohotka te bez ostalih umanjenja dohot-
ka prema propisima o porezu na dohodak,
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Inozemni umirovijenik je osiguranik s osnove primitka mirovine ili invalidnine iz inozemstva koji, uz inozemnu mirovinu i invalidninu,
nije ostvario i mirovinu iz obveznoga mirovinskog osiguranja u republici hrvatskoj, ako medunarodnim ugovorom nije drugacije
uredeno,

Isplatitelj drugog dohotka je pravna osoba, fizicka osoba koja obavlja registriranu samostalnu djelatnost, odnosno drugu djelatnost,
inozemna organizacija (podruznica, medunarodna organizacija i ustanova) sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koja ne uZiva diplomatski
imunitet, ili diplomatska misija i konzularni ured strane drzave te medunarodna organizacija ili predstavnistvo sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj koji uzivaju diplomatski imunitet, i svaki drugi subjekt koji isplacuje primitak prema kojemu se, sukladno propisima o oporezi-
vanju dohotka, utvrduje drugi dohodak,

— Isplatitelj primitka za rad ucenika i studenata je posrednik ovlasten za posredovanje pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata,

— Isplatitelj naknade osobi koja pruza pomoc i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu je ministarstvo mjerodavno za prava hrvatskih
branitelja iz domovinskog rata,

— lzdatak u propisanom iznosu je iznos koji je, u skladu s propisima o porezu na dohodak, izrac¢unan primjenom propisanog po-
stotka na primitak i oduzima se od primitka radi utvrdivanja drugog dohotka, odnosno osnovice za obracun doprinosa,

Isplatitelj razlike place je pravna ili fizicka osoba, tijelo jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, odnosno Republika Hrvat-
ska, kod kojih ili na poziv kojih radnik u odredenom razdoblju, umjesto rada za poslodavca, obavlja poslove i s te mu osnove, umjesto
place koju je trebao isplatiti poslodavac, isplacuje razliku place,

Izaslani radnik je fizicka osoba koja za poslodavca sa sjedistem u Republici Hrvatskoj obavlja posao u drugoj drzavi, te osoba na radu u di-
plomatskoj misiji ili konzularnom uredu republike hrvatske u inozemstvu,

Mjesecna osnovica je iznos prema kojem se obrac¢unavaju obvezni doprinosi iz osnovice i na osnovicu za jedan kalendarski mjesec trajanja
osiguranja,

Najniza mjesecna osnovica je najnizi iznos od kojega se obra¢unavaju obvezni doprinosi iz osnovice i na osnovicu za jedan kalendarski
mjesec trajanja osiguranja,

Najvisa mjesecna osnovica je najvisi iznos do kojega se obracunavaju obvezni doprinosi iz osnovice za jedan kalendarski mjesec trajanja
osiguranja,

Najvisa godisnja osnovica je najvisi iznos do kojega se obra¢unava obvezni doprinos iz osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju ge-
neracijske solidarnosti za jednu kalendarsku godinu trajanja osiguranja.
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Naknada osobi koja pruza pomo¢ i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu je primitak koji ministarstvo ovlasteno za prava
hrvatskih branitelja izdomovinskog rata, prema posebnom propisu, isplacuje osobi koja pruza pomo¢ i njegu hrvatskom ratnom vojnom
invalidu iz domovinskog rata,

Naknada sportskom sucu i delegatu je primitak koji se isplacuje Sportskom sucu i delegatu za sudjelovanje na natjecanjima amaterskih
$portskih klubova koja se odrzavaju u skladu s aktom o sustavu natjecanja odredenoga nacionalnoga Sportskog saveza, na natjecanjima
ucenickih i studentskih Sportskih klubova te na medunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu s propisima o Sportu, odrzavaju
u Republici Hrvatskoj,

Naknada za iskoristavanje autorskog prava je primitak isplacen fizickoj osobi za isporuku autorskog djela na temelju ugovora kojim
se stjece pravo iskoriStavanja autorskog prava (autorskopravni ugovor), zakljuc¢en u pisanom obliku, odnosno na temelju nakladnickog
ugovora, ugovora o izvodenju autorskog djela, ugovora o scenskom prikazivanju autorskog djela ili ugovora o stvaranju autorskog djela
po narudzbi, sukladno propisima o autorskom pravu i srodnim pravima, osim iznimaka od pravila o obvezatnom pisanom obliku ugovo-
ra, sukladno odredbama tih propisa,

Naknada za isporu¢eno umjetnicko djelo je primitak isplacen fizickoj osobi za isporuku umjetnickog djela za koju primatelj naknade
isplatitelju pribavi odgovarajucu ispravu mjerodavne strukovne umijetnicke udruge ili ovlastene agencije kao potvrdu da je rije¢ o umjet-
nickom djelu,

Naknada place je iznos koji je isplacen ili je trebao biti isplacen kao pravo s osnove obveznih osiguranja i na teret sredstava obveznih osigu-
ranja te iznos isplacen kao naknada place, sukladno s propisima o socijalnoj skrbi,

Obveznik doprinosa je osoba na teret cijih se sredstava iliimovine namiruju doprinosi, i to fizicka osoba koja je obvezno osigurana, fizicka
osoba kojoj se status u osiguranju ureduje posto uplati doprinose i pravna ili fizicka osoba, te Republika Hrvatska (iz sredstava drzavnog
proracuna), tijelo drzavne uprave i drugi subjekt kad su, prema odredbama zakona o doprinosima za obvezna osiguranja, odredeni kao
obveznici doprinosa koje su duzni uplatiti na teret svojih sredstava, a u korist osiguranika,

Obveznik izvjeséivanja je pravna i fizicka osoba te drugi subjekt koji je, prema odredbama zakona o doprinosima za obvezna osiguranja i
propisa donesenih na temelju zakona o doprinosima za obvezna osiguranja, duzan na propisanim obrascima i u propisanim rokovima iz-
vijestiti tijelo ovlasteno za primanje izvjesca,

Obveznik obracunavanja doprinosa je osiguranik te pravna ili fizicka osoba i drugi pravni subjekt koji je duzan obracunati obvezni do-
prinos na nacin i u rokovima kako propisuju odredbe zakona o doprinosima za obvezna osiguranja i propisi doneseni na temelju zakona
o doprinosima za obvezna osiguranja, te podatke o tome osigurati u knjigovodstvenim i izvanknjigovodstvenim evidencijama, koje je
duzan voditi prema posebnim propisima,
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Obveznik pla¢anja doprinosa je pravna ili fizicka osoba i drugi pravni subjekt koji je duzan platiti doprinos u ime i u korist osiguranika ili
u svoje ime a u korist osiguranika i osiguranik kada je sam za sebe duzan uplatiti doprinos,

Osiguranik je fizicka osoba obvezno osigurana prema propisima koji ureduju obvezna osiguranja,

Ostale samostalne djelatnosti registrirane su (profesionalne) djelatnosti medicinske sestre, zubnog tehnicara, fizioterapeuta, novinara i
filmskoga radnika, cije je obavljanje uredeno posebnim propisom, upisane u registar poreznih obveznika prema propisima o porezu na
dohodak,

Placa je novcani i svaki drugi primitak u vezi sa sadasnjim, prijasnjim ili buduc¢im radom, bez obzira na naziv i oblik isplate, oporeziv prema
propisima o porezu na dohodak, koji je s osnove radnog odnosa ili s osnove ¢lanstva u predstavnickom tijelu i izvrSnom tijelu drzavne vla-
sti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave i jedinice lokalne samouprave u odredenom mjesecu, poslodavac ili tijelo uprave isplatio
ili bio duzan isplatiti radniku prema propisima o radu, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, a sastoji se od iznosa doprinosa iz
osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak i iznosa koji se isplacuje radniku s te osnove,

Poduzetnicka placa je novcani i svaki drugi primitak podlozan porezu na dohodak prema propisima o porezu na dohodak, sastoji se od
doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak te od iznosa koji se isplacuje osiguraniku i to:

1. Primitak koji sebi isplati osiguranik s osnove samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i Sumarstva a od tih
djelatnosti plac¢a porez na dobit umjesto poreza na dohodak,

2. Primitak koji sebi isplati osiguranik s osnove trgovac — pojedinac upisan u registar kod trgovackog suda, a od te djelatnosti placa po-
rez na dobit,

Poljoprivrednik je osiguranik s osnove obavljanja djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva kao jedinim ili glavnim zanimanjem, a s te osnove
nije obveznik poreza na dohodak,

Pomorac je osiguranik po osnovi rada na brodu pod hrvatskom zastavom u medunarodnoj plovidbi ako nije u radnom odnosu te osigura-
nik po osnovi rada na brodu pod stranom zastavom koji nije obvezno osiguran kod stranog nositelja osiguranja,

Poslodavac je osoba za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove i s te je osnove obveznik doprinosa te obveznik obracuna-
vanja i plac¢anja doprinosa i to:

1. Pravna ili fizicka osoba,

2. Predstavnicko ili izvr$no tijelo drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave i jedinice lokalne samouprave kada ¢lan toga
tijela duznost obavlja u radnom odnosu,

3. Inozemna organizacija sa sjediStem Republici Hrvatskoj koja ne uZiva diplomatski imunitet (strano predstavnistvo, podruznica,
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medunarodna organizacija i ustanova),

4. Inozemna fizicka osoba s prebivalistem (ili sjediStem) u Republici Hrvatskoj,

5. Diplomatska misija i konzularni ured strane drzave te medunarodna organizacija ili predstavnistvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj
koji uzivaju diplomatski imunitet,

6. Diplomatski predstavnik, odnosno konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe zaposljava hrvatske drzavljane,

Posrednik pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata je pravna osoba koja prema propisima o posredovanju pri zaposljavan-
ju i o visokim ucilistima posreduje pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata,

Povremeni nesamostalni rad je rad fizicke osobe za drugu fizicku ili za pravnu osobu, izvan radnog odnosa, na poslovima i zadacima
koji, prema propisima o porezu na dohodak, imaju obiljezje nesamostalnog rada,

Primitak za rad ucenika i studenata je iznos koji posrednik pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata naplati za njihov rad, a sa-
stoji se od naknade za posredovanje ako je iznos naknade ugovoren s naruciteljem posla ili odreden propisima o posredovanju pri za-
posljavanju ucenika i redovitih studenata, od doprinosa za osiguranje u odredenim okolnostima te od iznosa koji se isplacuje uceniku,
odnosno studentu,

Prosjecna placa je prosjecan iznos mjesecne place isplaéene po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju
sije¢anj — kolovoz tekuce godine koji objavljuje drzavni zavod za statistiku a sastoji se od iznosa doprinosa iz osnovice, poreza i prireza
porezu na dohodak i iznosa koji se isplacuje radniku i sluzi za utvrdivanje mjesecne osnovice, najnize mjese¢ne osnovice te najvise mje-
seCne i najvise godiSnje osnovice za obracunavanje doprinosa u kalendarskoj godini koja slijedi iza godine na koju se prosjecna placa od-
nosi,

Radhnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca prema propisima o radu i s te je osnove obvezno
osiguran,

Razdoblje obrac¢una obveznih doprinosa je kalendarsko razdoblje za koje treba obracunati doprinose,

Razlika place je razlika izmedu iznosa mjesecne place koju bi radnik primio od poslodavca i iznosa koji mu se, prema posebnim propisima,
isplacuje za vrijeme provedeno u vojnoj sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske ili za djelatnost u okviru civilne zastite i zastite od
elementarnih nepogoda, a sastoji se od iznosa doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak i iznosa koji se isplacuje radni-
ku s te osnove,

Registrirana djelatnost je samostalna djelatnost obrta, poljoprivrede i Sumarstva, slobodnog zanimanja (profesionalna djelatnost) i osta-
le samostalne djelatnosti za cije je obavljanje odobrenje izdalo tijelo mjerodavno za samostalno obavljanje djelatnosti fizicke osobe, upi-
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sana u odgovarajudi registar toga tijela, te djelatnost s obiljezjem samostalnosti, trajnosti i namjere stvaranja stalnog izvora prihoda po-
reznog obveznika upisanog u registar obveznika poreza na dohodak, sukladno s propisima o porezu na dohodak, kada je rije¢ o samo-
stalnoj djelatnosti za cije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja ili obveza registracije te djelatnosti,

Saldo doprinosa je iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinosa za zdravstveno osiguranje,
dospjelog a neupla¢enog odnosno vise upla¢enog te upla¢enog bez pravne osnove do zaklju¢no 31. Prosinca 2002., koji je preuzet od
mjerodavnog zavoda, iznos doprinosa koji je u mjerodavnosti zavoda, nakon 1. Sije¢nja 2003., obracunan za staz osiguranja do zak-
lju¢no 31. Prosinca 2002. Te iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje dospjelog a neu-
plac¢enog odnosno vise upla¢enog te uplacenog bez pravne osnove do zaklju¢no 31. Prosinca 2004. Koji je preuzet od sredisnjeg registra
osiguranika,

Samostalna djelatnost obrta registrirana je djelatnost prema propisima o obrtu te s obrtom izjednacena gospodarska djelatnost, upisa-
na u registar poreznih obveznika prema propisima o porezu na dohodak,

Samostalna djelatnost poljoprivrede i Sumarstva registrirana je djelatnost prema propisima o poljoprivredi i poticajima u poljopri-
vredi, upisana u registar poreznih obveznika prema propisima o porezu na dohodak,

Samostalna djelatnost slobodnog zanimanja registrirana je (profesionalna) djelatnost doktora medicine i stomatologije, viseg zuba-
ra, magistra farmacije, diplomiranog inZzenjera medicinske biokemije, veterinara, odvjetnika, javnog biljeznika, revizora, inZenjera, arhi-
tekta, poreznog savjetnika, tumaca, prevoditelja, znanstvenika, knjizevnika, izumitelja, predavaca, odgojna djelatnost te djelatnost turi-
stickog vodica, umjetnika, Sportasa i drugih slicnih djelatnosti Cije je obavljanje uredeno posebnim propisom, upisana u registar poreznih
obveznika prema propisima o porezu na dohodak,

Samostalni umjetnik je fizicka osoba kojoj je to svojstvo utvrdeno prema propisima o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kultur-
nog i umjetnickog stvaralastva,

Stalni sezonski radnik je fizicka osoba koja, na temelju sklopljenog ugovora o radu, na odredeno vrijeme obavlja stalne sezonske poslove
za poslodavca,

Stipendija je primitak koji se kao potpora isplacuje uceniku ili redovitom studentu za njegovo Skolovanje, na temelju pisanog ugovora iz-
medu isplatitelja i primatelja stipendije, ili na temelju rjesenja,

Sportska stipendija je primitak koji se kao potpora isplacuje $portadu za njegovo $portsko usavriavanje, vezano uz kriterije o kategorizaci-
ji Sportasa prema propisima o Sportu,

Stranac je fizicka osoba koja je obvezno osigurana prema propisima o zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj, odnosno prema
propisima o zdravstvenom osiguranju u Republici Hrvatskoj,
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Trajni nalog je posebna ovlast obveznika pla¢anja doprinosa banci koja vodi njegov ra¢un da moze iznose obra¢unanih obveznih doprino-
sa prenositi na teret njegova racuna, a u korist uplatnog racuna obveznih doprinosa,

Trgovac pojedinac je fizicka osoba cija je samostalna djelatnost upisana u registar trgovackog suda,

Visa osnovica je iznos koji prelazi iznos mjesecne osnovice propisane za obra¢unavanje doprinosa osiguraniku, a sam ju je osiguranik iza-
brao za obracunavanje doprinosa,

Vjerski sluzbenik je svecenik, redovnik, redovnica i druga osoba osigurana s osnove rada za vjersku zajednicu izvan radnog odnosa,

Volonter je osiguranik — osoba koju poslodavac, nakon zavrSena Skolovanja za odredeno zanimanje, primi na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu i osoba koja se nakon zavrSena obrazovanja nalazi na obveznom prakticnom radu, a
za svoj rad ne prima placu niti naknadu place.

Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja (»Narodne novine« 147/02, 175/03, 177/04),

Zakon o prikupljanju podataka po osiguranicima o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja (»Narodne novine« 177/04),
Zakon o mirovinskom osiguranju (»Narodne novine« 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05),
Zakon o zdravstvenom osiguranju (»Narodne novine« 94/01, 88/02, 149/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05),

Zakon o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (»Narodne novine« 49/99, 63/00, 103/03, 177/04),

Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanova njihovih obitelji (»Narodne novine« 174/04, 92/05),

Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (»Narodne novine« 71/99),

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Narodne novine« 32/02, 86/02, 114/03, 151/03),
9. Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetnickog stvaralastva (»Narodne novine« 43/96, 44/96),

10. Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (»Narodne novine« 167/03),

11. Zakon o porezu na dohodak (»Narodne novine« 177/04),

12. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom(»Narodne novine« 143/02, 33/05),

13. Pravilnik o doprinosima za obvezna osiguranja (»Narodne novine« 1/05, 14/05),
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14. Pravilnik o obrascu R-Sm (»Narodne novine« 3/05, 38/05, 42/05, 64/05, 73/05),

15. Pravilnik o porezu dohodak (»Narodne novine« 95/05),

16. Pravilnik o posredovanju pri zaposljavanju redovitih studenata (»Narodne novine« 16/96 i 125/97, 37/06),

17. Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2006. godinu (»Narodne novine« 139/05),

18. Naredbu o mjesecnoj osnovici za obracun doprinosa za sva obvezna osiguranja ¢lana posade broda u medunarodnoj plovidbi (»Na-
rodne novine« 149/05)

19. Naredba o nacinu uplaéivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2006. go-
dini (»Narodne novine« 154/05, 41/06).
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